zarzadzanie

Czwarta rewolucja

przemysiowa

Dlaczego koncepcja Industry 460 (Przemyst 4.0) wymaga zwiekszenia stopnia automatyzagji
produkgji? W jaki'sposéb moze poméc w tym wspotpraca miedzy ludzmi-a robotami? | - g 1
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Srodkowo-Wschodniej, Universal Robots

irmy z sektora produkcyjnego musza dziafa¢ elastycznie i byc
przygotowane na zmiany. Wynika to m.in. z niestabilnosci ryn-
ku i zmiennego popytu. W ostatnich latach przedsigbiorstwa
stanely przed duzym wyzwaniem — zmianami demograficzny-
mi i zwigzanym z nim brakiem wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Aby
firma pozostata konkurencyjna, musi wspiera¢ pracownikéw, szczegdlnie
tych najbardziej doswiadczonych i wykwalifikowanych. Przed pracodawca-
mi stawiany jest takze wymdg ochrony zdrowia personelu — wymagajace
fizycznie czynnosci nie powinny mieé negatywnego wptywu na kondycje
pracownikéw. W dobie przemystu 4.0 nowoczesne metody produkgii
moga mie¢ wplyw na przemiany w przedsiebiorstwie. Juz dzisiaj duzym
zainteresowaniem cieszy sie wspdtpraca cztowieka i maszyny.

Przemyst 4.0 jest okresleniem czwartej rewolucji przemystowej, a takze
fabryki jutra”, charakteryzujacej sie coraz wieksza indywidualizacja pro-
duktéw. Sprawia to, ze wysoki juz w niektdrych branzach stopiert automa-
tyzacji, musi stale rosna¢. Dzigki temu, ze duza czes¢ podzespotéw zostata
pofaczona z maszynami, komputerami i aplikacjami, a dane wymieniane sa
miedzy nimi na biezaco, uelastyczniono i zwiekszono efektywnos¢ produk-
qji. Powoduje to jednak, ze wszystkie zachodzace procesy staja sie bardziej
ztozone, a do ich poprawnego zrozumienia niezbedne sa dodatkowe na-
rzedzia i procedury wspierajace ludzi.

Jest to szczegdlnie interesujace zagadnienie w kontekscie zmian demogra-
ficznych i braku wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Wazne jest utrzy-
manie, a nawet zwigkszenie wydajnosci dziatar przy wydtuzajacym sig zyciu
zawodowym. Powierzane zadania nie moga wptywac na zdrowie pracow-
nika, powodujac u niego np. wade postawy. W, fabryce jutra” cztowiek
znajduje sie w centrum inteligentnego systemu produkgji, gdzie technika
wspiera jego zdolnosci poznawcze i fizyczne.!

ODCIAZENIE OD ZAUTOMATYZOWANYCH PROCESOW
— BEZPIECZNE | ELASTYCZNE

Bez watpienia koncepcja Industry 4.0 dopiero sie rozwija. Ze wzgledu na
zréznicowane wymagania stawiane produkgji przemystowe] konieczne
jest wczesdniejsze zajecie sie kwestiami przysztych mozliwosci i osiagniec.
"' Z zaleceni dotyczacych realizacji projektu Industry 4.0 — raport koricowy grupy roboczej
Industry 4.0, z dnia 5 lutego 2013: <http://www.bmbf.de/pubRD/Umsetzungsempfehlun-
gen_Industrie4_0.pdf>.
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Z pewnoscig zaktady produkcyjne beda chciaty zarzadzac efektywnie na-
wet matymi partiami towardéw. Ich zadaniem bedzie budowanie lojalnosci
pracownikéw wobec firmy. Jest to jedyny sposdb na utrzymanie konkuren-
cyjnosci na rynku. Kwestia ta tyczy sie gfdwnie matych i srednich przedsie-
biorstw, ktére musza walczyc o utrzymanie sie w zglobalizowanym Swiecie.

Rozwigzania z zakresu automatyzadji, ktére zaréwno odciazaja ludzi fi-
zycznie, jak i zwiekszaja wydajnos¢, sa gldwnym elementem poprawiaja-
cym innowacyjnos¢ produkeji. Nowoczesne roboty — lekkie, bezpieczne,
elastyczne, fatwe w obstudze i przystepne cenowo — pozwalaja przed-
sigbiorstwom na modernizacje linii produkeyjnej i przygotowanie sig na
przysztos¢. Przykfadowo, ramiona robotyczne URS i URI0 Universal Ro-
bots wykorzystywane sa przez klientdw reprezentujacych rézne branze
oraz firmy réznej wielkosci — zaréwno duze koncerny, jak i mate oraz
drednie przedsigbiorstwa. Przykladem z polskiego rynku moze by¢ spdtka
Ronet — producent sprezyn. Robot URS jest elementem w petni zautoma-
tyzowanej linii produkeyjnej. Do jego zadar nalezy przenoszenie sprezyn
po obrdbce cieplnej do szlifierki, a nastepnie wprowadzanie uprzednio
zeszlifowanych sprezyn do maszyny wytrzymatosciowej. Pomiary prze-
kazywane sa do lasera, ktéry na kazdej sprezynie wykonuje znakowanie
w postaci opisu jej paramentdw. Tak opisane sprezyny robot przenosi na
pole odktadcze do pakowania.

Roboty, w zaleznosci od zastosowania, moga wsp&tpracowac z ludzmi
w zamknigtym pomieszczeniu bez ogrodzenia ochronnego, gdy bezpie-
czenstwo uzytkowania robota zostanie potwierdzone. Trzeba pamieta,
ze bezpieczeristwo ma tutaj najwyzszy priorytet. Oznacza to, ze zanim
robot rozpocznie swojg prace, niezbedna jest ocena ryzyka na podstawie

obowiazujacych wytycznych i norm DIN.

ROBOTY, W ZALEZNOSCI

OD ZASTOSOWANIA, MOGA
WSPOEPRACOWAC Z LUDZMI

W ZAMKNIETYM POMIESZCZENIU BEZ
OGRODZENIA OCHRONNEGO, GDY
BEZPIECZENSTWO UZYTKOWANIA
ROBOTA ZOSTANIE POTWIERDZONE

ZMIANA WIZERUNKU ROBOTOW: OD
NIEBEZPIECZNYCH MASZYN DO PRZYJAZNYCH
ASYSTENTOW

Roboty Universal Robots pomagaja przy pracach montazowych,
procesach pakowania czy zafadunku i roztadunku maszyn CNC.
W szwajcarskiej firmie Franke Kichentechnik AG roboty wspo-
magaja np. optymalizacje proceséw. Prébowano wdrozy¢ tam roz-
wiazanie, w ktérym pracownik we wspdtpracy z robotem mdgtby
montowad zaczepy utrzymujace zlew: ,Miedzynarodowa firma
musi by¢ $wiadoma konkurencji panujacej na rynku. Diugotermino-
wa przewage moze jej da¢ optymalizacja proceséw pozwalajaca na
oszczednosci i Jednoczesme zachowujaca jakos¢ produktéw — wy-
jasnia Christoph Henzmann, kierownik projektu w firmie Franke.
—Roboty Universal Robots umozliwiaja efektywna wspdtprace czto-
wieka z maszyna réwniez w takich obszarach, ktére sa nieopfacalne
w wypadku klasycznych systemdw zrobotyzowanych”.

W tym kontekscie zmiana wizerunku robotdw w ostatnich latach
jest wyraZna: roboty sa postrzegane nie jako ciezkie, gtosne, drogie
maszyny zabierajace miejsca pracy, ale jako asystenci, przejmujacy
monotonne zadania, dajacy wiekszy komfort pracy i pomagajacy
zwieksza¢ konkurencyjnos¢ firmy. Podobnie dana kwestie postrze-
ga Anton Fries, dyrektor firmy Fries z Meitingen pod Augsburgiem,
ktdra dostarcza czesci do tokarek i frezarek: ,,Moi pracownicy sa za-
chwyceni z komfortu, jaki daje ramie robotyczne. W ciagu zaledwie
paru godzin nauczyli sie je programowac i obstugiwac — komentuje
Fries, w ktdrego firmie robot odpowiedzialny jest za wyposazanie
maszyn. — Pracownicy, wczeshiej obstugujacy urzadzenia CNC,
obecnie przejeli inne zadania. Dzieki pomocy maszyny mogga catko-
wicie skoncentrowac sie na kontroli jakosci produktu’.

WSPOLPRACA CZLOWIEKA Z ROBOTEM JEST
MOZLIWA

Lekkie roboty we wsp&tpracy z cztowiekiem okazaly sie prawdziwy-
mi pomocnikami. Roboty Universal Robots w zakfadzie Volkswagena
w Salzgitter zostaly zintegrowane z procesem produkgji w ubieglym
roku — pomagaja tam ludziom w montowaniu glowic cylindréw przy
Swiecach Zzarowych: ,,Poprzez ergonomiczna organizacje miejsca
pracy we wszystkich obszarach naszej firmy chcielibysmy unikna¢
dhugotrwatych obcigzert pracownikéw. Roboty moga pracowac bez
ogrodzeri ochronnych. Maszyny staja si¢ przez to asystentami pro-
dukgji przejmujacymi od ludzi monotonne zadania”, wyjasnia Jirgen
Hafner, kierownik projektu w zaktadach Volkswagena w Salzgitter.

Firma BMW réwniez realizuje idee Industry 4.0, wprowadzajac
wspdtprace na linii cztowiek—robot. W fabryce w amerykariskim
Spartanburgu od korica 2013 r. razem z ludZmi pracuja cztery robo-
ty: za meczace zadanie przymocowywania folii do ochrony wnetrza
drzwi przed wilgocig i dzwiekiem, dotychczas wykonywane recznie,
odpowiedzialne sa wiasnie one. Czynnikami decydujacymi o wprowa-
dzeniu maszyn byty aspekty ergonomiczne: ,,Roboty, ktdre pomagaja
ludziom i przejmuja od nich cigzkie prace fizyczne, beda charaktery-
styczne dla fabryk przysztosci. Ich mocnymi stronami sa sita i mecha-
niczna precyzja’ — mdwi Harald Kriiger, kierownik produkeji BMW?

Z AUTOMATYZACJA W PRZYSZLOSC

Miedzynarodowe koncerny robig wielkie kroki naprzdd, ale mate
i Srednie przedsigbiorstwa réwniez zrozumiaty obecne trendy. Au-
tomatyzacja nie oznacza likwidacji miejsc pracy, ale wsparcie pra-
cownikéw i przyczynianie si¢ do wzrostu wydajnosci i fatwiejszego
planowania przyszosci. Skutkuje to wysokim poziomem akceptadji
dla rozwiazan z wykorzystaniem maszyn. Lekkie roboty asystujace
w produkgji sa czyms wiecej niz tylko wizja — weszly juz do codzien-
nosci przemystowej i w nadchodzacych latach zaskocza kolejnymi
mozliwosciami. m

* Zinformagji prasowej grupy BMW z dn. 10 stycznia 2013:, Neuartige Mensch-
-Roboter-Zusammenarbeit in der BMW Group Produktion”.
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