Tymczasowe
bedzie modne

Mariusz Krysiak rozmawia z Marcinem VWolakiem z Adecco o tym, ze

pracownicy zatrudnieni czasowo nie musza mie¢ matych kompetencji.
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Praca tymczasowa w Polsce jest...

...w poréwnaniu do naszych zachodnich sasia-
ddéw wciaz mato popularna. W Niemczech juz
nawet mikroprzedsiebiorstwa korzystaja z tego
rodzaju formy zatrudnienia. Wystarczy podac
kilka liczb. W Polsce pracownicy czasowi stano-
wia wciaz niecaly 9% catosci zatrudnienia (sto-
sunek liczby petnych etatéw FTE do wszystkich
0séb zatrudnionych), podczas gdy np. w Wiel-
kiej Brytanii sa okresy, gdzie co dziesigty pracow-
nik jest tymczasowy. To kilkanascie razy wiecej
niz w naszym kraju.

A moze po prostu nie wszedzie taki
pracownik tymczasowy pasuje?

Jest zupetnie inaczej. Prawo w Polsce okresla, ze
w charakterze pracownika tymczasowego moze

by¢ zatrudniony pracownik niemal na kazdym
stanowisku. Nie mozna natomiast w charakte-
rze takiego pracownika zatrudnia¢ m.n. oséb,
ktdrych praca wiaze sie np. ze szczegdlnym za-
grozeniem zdrowia i Zycia (co reguluja przepisy
Kodeksu pracy). Ramy prawne dajg wiec spore
mozliwosci. Réwniez ta wspomniana przepasé¢
wskazuje na to, ze nasz rynek pracy tymczaso-
wej ma ogromny potencjat do dalszego wzrostu.
Postugujac sie terminologia z Zycia codziennego,
moda na prace tymczasowa wzrasta (i bedzie
nadal rosnac) wraz z dojrzatoscia rynku i otocze-
nia biznesowego.

A jak to wyglada w praktyce?

Nasze doswiadczenia wskazuja, ze to nie sa
juz tylko szeregowi pracownicy zatrudniani
na stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji.
Prawde mdwiac, nigdy tak nie byto, Zze praca
tymczasowa dedykowana jest wyfacznie takim
stanowiskom, jednakze rynek musi do tego
dojrze¢, poznac i docenic szereg korzysci pty-
nacych z tej formy zatrudnienia. Coraz czescie;
zatrudniamy wiec specjalistéw najrézniejszych
obszaréw na réznych szczeblach w hierarchii
zaréwno wsrdd tzw. niebieskich, jak i biatych
kotnierzykdéw (m.in. wykwalifikowani robot-
nicy, kadra inzynierska, administracja, specja-
lisci IT, kadra zarzadzajaca etc.). Dzieki pracy
tymczasowej pracownik nie jest przypisany
do konkretnej firmy, ale do zadania, jakie ma
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wykonacd. To niepowtarzalna szansa dla nawet
niewielkich firm na zatrudnienie najlepszych
specjalistow.

No dobrze, a koszty?

Kazdy przedsigbiorca zatrudniajacy na umowe
o prace wie, jak bardzo w naszym kraju opo-
datkowana jest praca. Outsourcing pracowni-
czy przekiada sie na korzysci finansowe, brak
koniecznosci podnoszenia liczby etatéw czy
zbednej papirologii. Firma staje sie przez to
bardziej elastyczna, a szybkos¢ reagowania na
zmieniajace sie warunki i zamdwienia rosnie.
Oczywiscie, jesli jakis pracownik tymczaso-
wy spefnia nasze oczekiwania, nic nie stoi na
przeszkodzie, by zatrudni¢ go na state. Bezpie-
czerstwo jest tez argumentem czesto powta-
rzanym przez naszych klientéw. Agencja pracy
zapewnia przedsiebiorstwom swego rodzaju
polise na wypadek nagtych tapnie¢ na rynkach
w obszarze zatrudnienia. Kolejng zaletg jest od-
ciazenie wewnetrznych dziatéw personalnych.
Agencja przejmuje odpowiedzialnos¢ za catos¢
prac zwiazanych z procesem rekrutacyjnym czy
obstuga kadrowo-ptacowa, a to takze sg spore
koszty. Ponadto prawo w Polsce bardzo czesto
sie zmienia, a szkolenia tez kosztuja. Mdwiac
wiec o kosztach, mozna smiato powiedzie¢, ze
korzysci je zwyczajnie przewyzszaja. Bilans jest
dodatni, a to jest przeciez w biznesie najwaz-
niejsze.
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Obroty z zakresu pracy tymczasowej w poszczegoélnych branzach.
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To gdzie znalez¢ takiego tymczasowe-
go pracownika?

Wihasniel To kandydaci stanowia najwigksza
wartos¢  firmy rekrutacyjnej. Gdy przejda
przez odpowiednio wymodelowane procesy,
do ktérych wykorzystujemy nowoczesne na-
rzedzia, jestesmy w stanie z duzym prawdo-
podobieristwem sukcesu wskazac pracodawcy
kandydata i powiedzie¢ — to wiasciwa osoba
na to stanowisko. Wieloletnie doswiadczenie
owocuje bogatym know-how, ktdre wyko-
rzystujemy takze podczas rekrutacji i selekgji
kandydatéw zatrudnianych juz bezposrednio
przez naszych klientéw. Tutaj pojawiaja si¢
réwniez takie zagadnienia jak np. poszukiwania
bezposrednie, czyli tzw. headhunting. Wréce
jednak do poprzedniej mysli i dodam, ze pra-
cownicy tymczasowi w naszym kraju to wciaz
niemal w potowie osoby do 26 roku zycia. Ko-
rzystajac z okazji, warto réwniez wspomniec
o specjalistach w wieku 50 plus, ktérzy z réz-
nych przyczyn aktualnie nie pracuja. Oni sa ze
wzgledu na swdj wiek czesto w procesie re-
krutacji zupetnie pomijani. Tymczasem wspot-
praca z agencjami pracy tymczasowej to dla
nich szansa nie tylko na znalezienie pracy przy
zbieraniu truskawek, lecz takze przy konstruk-
¢ji maszyn czy catych proceséw produkeyjnych
z olbrzymia korzyscia dla pracodawcéw, ktdrzy
zyskuja doswiadczong i przede wszystkim za-
angazowana kadre.

bankowos¢/finanse/
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A po czym poznac dobra firme rekruta-
cyjna oferujaca ustuge pracy tymczasowe;j?
Polskie Forum HR, ktérego Adecco Poland jest
cztonkiem i jednym z zatozycieli, dba o to, aby firmy
W nim zrzeszone postepowaly zgodnie z literg pra-
wa, przestrzegajac zasad odpowiedzialnego biznesu
oraz dziafajac tak, jak wskazuja najwyzsze standardy
etyczne. Daje to gwarancje partnerom biznesowym,
ze odpowiednio dobrany dostawca ustugi bedzie
godnie reprezentowat swojego klienta na rynku pra-
¢y — bo przeciez do tego sie to wiashie sprowadza.

Dziekuje za rozmowe. A poniewaz
Adecco obchodzi w tym roku 20-lecie
dziatalnosci na polskim rynku, chciat-
bym zyczy¢ dalszych sukcesow!

Dziekuje w imieniu wszystkich pracownikéw. m
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Przyczyny korzystania
Z pracy tymczasowe;:

- mozliwos¢ szybkiej reakeji na
Zmieniajace sie potrzeby firmy,

- zwiekszenie elastycznosci zatrudnienia,
- sprawdzenie pracownikéw, ktorzy
moga zosta¢ w pozniejszym czasie

zatrudnieni na state,

- obnizenie kosztéw statych
funkcjonowania firmy,

- odciagzenie administracji,

- wydzielenie proceséw rekrutacji na
zewnatrz i zmniejszenie jej kosztéw,

- redukcja kosztéw i ryzyka
przedsiebiorstwa zwigzanego z rotacja
pracownikéw,

- optymalizacja kosztéw pracy,
- dostep do szerokiej bazy kandydatow,

- trudnosci w oszacowaniu
dlugoterminowego zapotrzebowania na
pracownikéw.
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