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REMZAP

- STRATEGIAWZROSTU POPRZEZ
INWESTYCJE. SKORZYSTAJA KLIENCI

REMZAP zakonczyt wiele procesow inwestycyjnych, ktére
pozwalaja na szybsza i bardziej elastyczna realizacje
zlecen. Wspoétpraca z PROZAP uzupehnita oferte

o realizacje projektow pod klucz.

niez duzo bardziej elastyczni niz wczesniej. Dzieki temu klienci

otrzymuja atrakcyjniejsze — jesli chodzi o czas i koszty — wyce-
ny realizacji swoich projektéw. Wsrdd nich sg zaréwno prace remontowe,
modernizacyjne, jak i inwestycje pod klucz” — mdwi Jerzy Wisniewski, pre-
zes zarzadu nalezacej do grupy Putawy spétki REMZAP

nwestycje ostatnio przeprowadzone w firmie daty nam moz-
liwos¢ skrécenia czasu realizacji wielu zlecen. Jestesmy réw-

Chcac zwiekszy¢ swoja konkurencyjnosé, zarzad firmy REMZAP podjat
decyzje o przeprowadzeniu szeregu procesdw inwestycyjnych. Jak mdwi
nam prezes sp&fki, z jednej strony to niezbedne minimum, a z drugiej stro-
ny planowe kroki rozwoju firmy.

,Inwestowanie w wielu firmach bywa odktadane na nieokreslong przy-
sztos¢. Firmy skupiaja sie na zaspokajaniu biezacych potrzeb i oczekiwan
klientdw, wiasny rozwdj zas realizuja w miarg potrzeby czy wrecz ko-
niecznosci, zmotywowani jakims waznym biezacym zleceniem” — tluma-
czy prezes Wisniewski. Czesto okazuje sig, ze posiadane zasoby sa co
najmniej niewystarczajace i nie wytrzymuja starcia z konkurencja rynko-

Jerzy Wisniewski
prezes zarzadu REMZAP sp. z o.0.

wa. Wtedy tez pojawia sie koniecznos¢ szybkiego wprowadzenia zmian.
Goniace terminy powoduja, ze nakfady, jakie trzeba ponies¢, by dogonic
konkurencje, sa bardzo duze. ,Biezace planowanie inwestycji pozwala
nam na ich realizacje w sposdb bardziej efektywny oraz lepiej dostoso-
wany do realidw rynkowych. | tak staramy sie dziata¢. Nie odktadamy
inwestycji na przysztos¢” — méwi prezes Wisniewski. Dzieki temu firma
moze zaoferowac klientom coraz bardziej konkurencyjne stawki reali-
zacji zlecer. Wynika to zaréwno ze skrdcenia czasu realizacji zlecer, jak
i optymalizacji samych proceséw.
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NOWE INWESTYCJE — NOWE MOZLIWOSCI - NOWA
OFERTA M.IN. DLA KOPALNI

Prezes Wisniewski wylicza, ze REMZAP wymienit praktycznie caty
tabor jezdny, czyli okoto 20 samochoddw brygadowych, transpor-
towych i osobowych. Zakupiono nowy sprzet do pracy na wysoko-
sciach, w tym zuraw 140 t i podnosniki koszowe, a takze urzadzenia
transportu bliskiego. ,,Moze nie sg to narzedzia, ktére bezposrednio
ksztattuja nasza oferte, ale stanowia istotny wkiad w mozliwos¢ wy-
konywania prac specjalistycznych czy tez realizacji zleceri dla klientéw
oddalonych od naszej siedziby o wiele kilometréw' — wyjasnia prezes
Wigniewski.

Kolejne inwestycje firmy REMZAP to infrastruktura warsztatowa. Jej uno-
woczeshianie powoduje, Ze praca na miejscu jest bardziej wydajna i efek-
tywna, a pdzniejsze montaze u klienta mozna przeprowadzac sprawniej
i precyzyjniej.

W zesztym roku zakupilismy ploter CNC do robét izolerskich. To znacz-
nie zwigkszyto nasze mozliwosci w zakresie wykonywania izolacji, instalagji
technologicznych i innych elementéw wymagajacych projektowania i wy-
konywania elementéw z blach” — ttumaczy prezes. Lada chwila ukoriczo-
na zostanie certyfikacja zmodernizowanego warsztatu remontu silnikéw
pracujacych w atmosferze EX. Certyfikacje przeprowadza jednostka no-
tyfikowana. Poszerzy to oferte firmy o ustugi dla kopalni czy obiektéw
petrochemicznych, np. stacji benzynowych.

NOWA MALARNIA

W roku 2014 oddalismy do uzytku zmodernizowana malarnie maszyn
elektrycznych” — wylicza kolejne inwestycje prezes Wisniewski. Moder-
nizacja miafa na celu przede wszystkim usprawnienia w zakresie BHP, ale
réwniez poprawienie wydajnosci i efektywnosci malowania remontowanych
urzadzeni. Ponadto od roku 2014 w firmie funkcjonuje Zespét Budowy Roz-
dzielnic, ktdry juz wykazuje doskonate wyniki sprzedazowe. Ciagle rozwijana
jest oferta AKPIA, a w tej dziedzinie istnieje koniecznosc ciagtego doskonale-
nia i nadazania za btyskawicznie zmieniajacymi sie technologiami.

Ponadto zmodernizowano hale dla ustug budowlanych oraz warsztat ustug
izolerskich. Reorganizowane sg i modernizowane réwniez pomieszczenia
magazynowe. W planach na rok 2015 jest realizacja dwdch kolejnych
wigkszych inwestycji: modernizacji ciagu antykorozyjnego, w tym zakupu
i instalacji Srutowni oraz budowy komory malarskiej, a takze modernizacja
hali warsztatowe] ustug montazowych. ,,Ponadto inwestujemy w to, co jest
najwieksza wartoscia firmy, czyli w ludzi. | to zaréwno w zakresie upraw-
nier}, jak i ogdlnej wiedzy specjalistycznej i menedzerskie]” — podsumowuje
prezes Wisniewski.

KOMFORT PRACY TO WYZSZA JAKOSC
Kolejnym aspektem sa kwestie bezpieczeristwa i higieny pracy, obszaru
niezwykle dla firmy istotnego. ,,Nasza oferta to gtéwnie $wiadczone przez

pracownikéw ustugi specjalistyczne, najczesciej realizowane w obszarach
o wysokich zagrozeniach. Inwestycje w sprzet, maszyny, urzadzenia czy
infrastrukture s dyktowane i koniecznoscia, i checia podnoszenia stan-
darddw bezpieczeristwa oraz higieny pracy. Posrednio przekfada sie to na
koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ograniczanie wypadkdw
wiaze si¢ ze zmniejszaniem sktadki wypadkowej, zatem kalkulacja w tej
kwestii jest prosta. Zamiast wydac srodki na skfadke wypadkowa, wydaje-
my je na inwestycje i podnoszenie standardéw w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy” — wyjasnia prezes.

Komfort pracy pozytywnie wptywa na samych pracownikéw i bezposrednio
przekiada sig na jako$¢ realizowanych przez nich zadar. Dlaczego? ,Mozli-
wos¢ pracy w dobrych warunkach, korzystania z nowoczesnych narzedzi
sprawia, ze pracownicy po prostu chetniej pracuja. Bardziej skupiaja sie na
zadaniu niz na warunkach pracy. Innymi stowy — mozliwos¢ sprawnego wy-
konania zadania w oczywisty sposéb zwigksza wydajnos¢ i produktywnosé
kazdego pracownika” — obrazuje prezes Wisniewski.

Takie podejscie z kolei pozwala postrzegac sama firme jako nowoczesna
i przyjazna Srodowisku, ktéra wymaga od pracownika, ale réwniez o niego
dba. To bardzo wazne nie tylko przy realizacji kontraktéw z miedzynaro-
dowymi partnerami. Coraz czesciej rowniez krajowi partnerzy zwracaja
uwage na spetnianie odpowiednich norm.

BEZPIECZENISTWO JEST NAJWAZNIEJSZE

Pracownicy firmy REMZAP w wiekszosci realizujg ustugi polegajace na
pracy na terenie zaktadéw przemystowych — bezposrednio u klienta. Sg to
prace przy instalacjach z mediami niebezpiecznymi — zracymi albo wybu-
chowymi. Juz dawno polityka nakazowo-zakazowa odeszta do lamusa. Dzi-
siaj Swiadomos¢ pracownikdw zwiazang z ich wiasnym bezpieczeristwem
ksztattuje sie inaczej. ,,Przede wszystkim ktadziemy nacisk na ksztattowanie
odpowiedniej swiadomosci pracownikéw i ich postaw, uswiadamianie, jaki
wplyw ich praca ma na zdrowie i Zycie zaréwno wiasne, jak i kolegdw.
Whptyw ten réwniez istnieje w odniesieniu do bezpieczeristwa instalacji,
na ktérych pracuja” — méwi prezes Wisniewski. Tak wiec odpowiednie
standardy bezpieczeristwa to nie tylko zestaw regut i niewidocznych dla
pracownika zabezpieczeri. To takze odpowiednia motywacja do tego, ze
bezpieczeristwo jest najwazniejsze.

W grudniu 2014 r. przeprowadzilismy szkolenia z zakresu odpowie-
dzialnosci oséb kierujacych pracownikami w zakresie BHP. Chodzito nam
w szczegdlnosci o uswiadomienie menedzerom nizszego szczebla, Ze
moga by¢ bezposrednio odpowiedzialni za wszelkie zaniedbania w tym za-
kresie i w razie wypadku moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ nie tylko moral-
na, lecz takze prawna. Ksztattowanie standardéw BHP w firmie REMZAP
to ksztaftowanie swiadomosci i postaw pracownikéw, ktdrzy sg naszymi
ambasadorami na rynku” — podsumowuije prezes firmy.

A JAK WYGLADAJA WYNIKI?

Juz kolejny rok z rzedu spétka notuje dodatnia dynamike przychoddéw. Za
rok 2013 otrzymata Gazele Biznesu, przyznawang przez ,,Puls Biznesu”
firmom, ktére odnotowaty wzrost przychoddw co najmniej przez trzy
ostatnie lata. REMZAP ciagle zdobywa nowych klientdw, a realizowane
przez firme projekty sa nagradzane w konkursach.

W listopadzie 2014 r. otrzymalismy Ztota Kielnie 20| 3 za budowe Budyn-
ku Obstugi Klienta Grupy Azoty Zakiady Azotowe ,,Putawy”, przyznang
w konkursie organizowanym przez Polski Zwigzek Inzynierdw i Technikéw
Budownictwa Oddziat w Lublinie. Realizowana inwestycja prowadzona
byta od projektu w formule ,,pod klucz" i zajefa | miejsce w kategorii Bu-
downictwo Biurowe” — méwi prezes Wisniewski.

W roku 2014 REMZAP ukoriczyt rozbudowe instalacji technologicznej zwiek-
szajacej moce produkcyjne z 350 t/dobe do 600 t/dobe dla firmy Indora-
ma Ventures mieszczacej sie we Wioctawku. Jest to miedzynarodowa firma
wytwarzajaca w Polsce pdtprodukty do butelek PET. Zakres i harmonogram
robdt byly niezwykle napiete. ,,Prace prowadzilismy 24 godz. przez 7 dni w ty-
godniu, koordynujac dziatania wiasne z corocznym remontem prowadzonym
na odstawionej instalacji. VW dosy¢ krétkim czasie udato nam si¢ zamontowac
lub zmodernizowad ponad 60 aparatéw oraz ponad 250 rurociagdw. Wspdt-
prace z firma Indorama Ventures kontynuujemy i w roku biezacym bedziemy
realizowali dla nich kolejne prace” —mdwi nam prezes Wisniewski.

W zesztym roku, podczas trwajacego w Putawach Kongresu Polska Che-
mia, zarzad firmy REMZAP podpisat umowe o wspdfpracy z siostrzana
spotka PROZAP. To uzupetnito oferte o ustugi projektowe i mozliwosc
swobodnego podejmowania sie realizacji inwestycji w formule pod klucz.
, Obecnie skupiamy sie na wejsciu na ten rynek. Nasza szeroka oferta
i wspdtpraca z Biurem Projektowym PROZAP pozwala na realizacje in-
westycji o skali matej lub Sredniej. Przy wigkszych zakresach robdt po-
dejmujemy wspdtprace z partnerami biznesowymi, czy to na zasadach
podwykonawstwa, czy tez tworzac konsorcja. Skoncentrowanie na tym
obszarze w najblizszym okresie nie oznacza oczywiscie rezygnacji z do-
tychczas realizowanych robdt remontowych czy modernizacyjnych. Mam
nadzieje, ze w kolejnej naszej rozmowie bedziemy mogli pochwali¢ sie
przykiadami konkretnych inwestycji zrealizowanych dla naszych klientéw”
— podsumowuije prezes Wisniewski. m
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