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Brak zgody, wzajemnego poszanowania i rozbiezno$¢ celow prowadzenia spétki kapitatowej stanowia gtéwna os sporéw
korporacyjnych miedzy jej wspdlnikami (akcjonariuszami). Jak wobec tego wspdlnicy (akcjonariusze) mniejszosciowi,
dysponujacy znacznie mniejsza sita przebicia w forsowaniu swoich postulatéw podczas zgromadzen wspolnikow
(walnych zgromadzen), moga decydowac¢ o jej losie? Wydaje sie, ze odpowiedzig na to pytanie jest droga sadowa.

ozwdj gospodarczy w Polsce wigze sie niewatpliwie z powsta-

waniem coraz wiekszej liczby spdtek kapitatowych, do ktdrych

zaliczamy spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz spétke

akeyjna. Umozliwiaja one przedsigbiorcom realizacje duzych
przedsiewzie¢ biznesowych bez koniecznosci ponoszenia ryzyka zwiaza-
nego z kwestia odpowiedzialnosci osobistej wspdlnikéw (akcjonariuszy).
Wspdlnicy (akcjonariusze), tworzac spdtke kapitatowa, inwestuja w nia
okreslony majatek, ktéry nastepnie zostaje , przeksztatcony” w odpowied-
nia liczbe udziatéw (akgji). W ten sposdb czesto dochodzi miedzy nimi
do powstania nieréwnomiernego zaangazowania kapitatowego w spétce.
Innymi stowy czes¢ wspdinikéw (akcjonariuszy), wskutek przystugiwania
im wigkszej liczby gtoséw podczas zgromadzenia wspdlnikéw (walnego
zgromadzenia), ma wigksza mozliwos¢ wptywania na polityke i decyzje
podejmowane przez spdtke. Wobec tego taka nierdwnomiernos¢ moze
skutkowac tym, ze jeden z nich bedzie forsowat wiasne koncepcje rozwoju
spotki wbrew zaleceniom i postulatom pozostatych wspdinikéw (akcjona-
riuszy) mniejszosciowych.

JAK SPOWODOWAC RESPEKTOWANIE POSTULATOW
WSPOLNIKA MNIEJSZOSCIOWEGO?

Kodeks spdtek handlowych wyposaza wspdlnika (akcjonariusza) w prawo
zaskarzenia uchwat podjetych podczas zgromadzenia wspdlnikéw (walne-
g0 zgromadzenia). Dzieki temu moze on za pomoca sporu sadowego pro-
bowac eliminowad dziatania wspdlnika (akcjonariusza) wiekszosciowego,
ktdre sg zaréwno szkodliwe dla samej spdtki kapitatowej, jak i dla niego
samego. Podstawa dochodzonego roszczenia jest w szczegdlnosci zadanie
stwierdzenia niewaznosci podjetej uchwaty albo jej uchylenie.

O stwierdzeniu niewaznosci mozna moéwic wtedy, gdy uchwata jest sprzecz-
na z prawem. Dla wykazania sprzecznosci z ustawa nie wystarczy ogdlniko-
we stwierdzenie o jej niezgodnosci z przepisami. Konieczne jest przytoczenie
konkretnego postanowienia oraz precyzyjne wskazanie, na czym polega
sprzecznos¢ danej uchwaly z zestawiong norma. Oznacza to, ze gdy wspdl-
nicy (akcjonariusze) podejmuja uchwate, ktdrej tres¢ godzi w obowiazujace
powszechnie przepisy prawa, w tym Konstytucje RP ustawy, ratyfikowane
umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia, to taka uchwata moze zo-
sta¢ uznana za niewazna. Przyktadami niewaznosci podjetych uchwat sa np.
nieprawidtowos¢ w zwofaniu zgromadzenia wspdlnikéw (walnego zgroma-
dzenia) czy tez podjecie uchwaty nieobjetej porzadkiem obrad.

Oprdcz mozliwosci stwierdzenia niewaznosci uchwaly istnieje réwniez spo-
sobnos¢ do jej uchylenia. O uchyleniu uchwaly mozna méwi¢, gdy jest ona
sprzeczna z umowa spotki badz dobrymi obyczajami i godzi w interesy spétki
lub ma na celu pokrzywdzenie wspdlnika. Przez dobre obyczaje nalezy rozu-
miec krag zachowar wptywajacych pozytywnie na prawidtowo funkcjonujaca
spitke i jej gospodarcze otoczenie. Obejmuje to w szczegdInosci przestrze-
ganie zwyczajéw handlowych lub uczciwosci w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Z kolei godzenie w interesy spétki wystepuje wdwczas, gdy
nie tylko nastapi pomniejszenie jej majatku, lecz takze wystapia wszelkie
dziafania godzace w obecne i przyszte interesy, a wiec w rodzaj dziatalnosci,
jaka ona prowadzi. Nie musi wiazac sie to bezposrednio z uszczupleniem
majatku spétki, ale moze godzi¢ w jej dobre imie, wspdlnikéw czy orga-
ny. Natomiast z pokrzywdzeniem wspdlnika bedziemy mieli do czynienia,
gdy w wyniku podjetych uchwat jego pozycja zostanie zachwiana zaréwno
w kontekscie jego uprawniert majatkowych, jak i co do jego statusu. Réwniez
uchwata przyznajaca innym wspdlnikom korzysci z pominigciem wspdlnika
lub natozenie na wspdlnika obowiazkdw niewspdtmiernych do obowiazkéw
innych moze by¢ przejawem godzenia w interes okreslonego wspdlnika.

KTO | KIEDY MOZE ZASKARZYC UCHWALE?
Z powddztwem o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie uchwaty wspdl-
nikéw (akcjonariuszy) moga wystapi¢ zaréwno poszczegdini wspdlnicy
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W SPOFCE AKCYNE] (NIEPUBLICZNE))
POWODZTWO O UCHYLENIE UCHWALY
WALNEGO ZGROMADZENIA NALEZY
WNIESC W TERMINIE MIESIACA OD DNIA
OTRZYMANIA WIADOMOSCI O UCHWALF,
NIE POZNIE| JEDNAK NIZ W TERMINIE SZESCIU
MIESIECY OD DNIA POWZIECIA UCHWALY

(akgjonariusze), jak i organy spdtki kapitatowe] dziatajace kolegialnie, tj.
zarzad, rada nadzorcza oraz komisja rewizyjna (tylko w spétkach z ogra-
niczong odpowiedzialnoscia). Tym samym katalog oséb uprawnionych we
wskazanym zakresie jest stosunkowo szeroki.

Istotne jest, ze terminy na zaskarzenie uchwaty nie tylko sa odmienne
ze wzgledu na to, czy roszczenie dotyczy uchylenia, czy tez stwierdze-
nia niewaznosci uchwaly, lecz takze zaleza od samej formy prawnej spotki
kapitatowej. Inne terminy zaskarzenia wystepuja w stosunku do uchwat
podjetych w odniesieniu do spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia,
a inne wzgledem spotki akeyjne;.

Odnoszac sig do spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia, wskazac trzeba,
ze z powddztwem o uchylenie uchwaty zgromadzenia wspdlnikdéw mozna
wystapi¢ w terminie miesiaca od dnia otrzymania wiadomosci o uchwa-
le, nie pdzniej jednak niz w terminie szesciu miesigcy od dnia powzie-
cia uchwaty. Z kolei prawo do stwierdzenia niewaznosci uchwaty wygasa
z uptywem szesciu miesiecy od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale,
jednakze nie pdzZniej niz z uptywem trzech lat od dnia powziecia uchwaty.

W spétce akeyjnej (niepublicznej) powddztwo o uchylenie uchwaty walnego
zgromadzenia nalezy wnies¢ w terminie miesiaca od dnia otrzymania wiado-
mosci o uchwale, nie pézniej jednak niz w terminie szesciu miesiecy od dnia
powziecia uchwaty. W wypadku spétki publicznej termin ten wynosi miesiac
od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz trzy mie-
sigce od dnia powziecia uchwaly. Zadanie stwierdzenia niewaznosci uchwaty
wygasa z uptywem szesciu miesiecy od dnia, w ktérym uprawniony powziat
wiadomos¢ o uchwale, nie pdzniej jednak niz z uptywem dwdch lat od dnia
powziecia uchwaty, przy czym w wypadku spétki publicznej powddztwo po-
winno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogtoszenia, nie
p&Zzniej jednak niz w terminie roku od dnia powzigcia uchwaty.

ZAPAMIETA)!

Warto wiedzie¢, ze wspdlnik mniejszosciowy (akcjonariusz) posiada réw-
niez odpowiednie instrumenty prawne umozliwiajace wptywanie na losy
spotki w razie braku mozliwosci osiggniecia porozumienia ze wspdlnikiem
wigkszosciowym. W ten sposdb moze on ksztattowac jej losy i oddziaty-
wac na, a takze eliminowad niekorzystne wobec niego decyzje. Nie bez
znaczenia jest réwniez to, ze swiadomos¢ mozliwosci zaskarzenia uchwa-
fy wptywa na samo zachowanie wspdlnika wigkszosciowego, poprawiajac
sytuacje pozostatych w kontekscie ich réwnego traktowania. Skutkuje to
harmonijnym i skoordynowanym dziataniem wspdéinikéw, z wzajemnym
poszanowaniem postulatéw, co niewatpliwie przyczynia sie do rozwoju
samej spétki kapitatowe). m
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