Innowacyjne i przyjazne
dla Srodowiska rozwigzania
priorytetem branzy motoryzacyjnej

3¢ BorgWarner

opyt odbiorcéw rynku motoryzacyjnego na wydajne, oszczed-
ne i przede wszystkim ekologiczne technologie nieustannie
wzrasta i w ciggu nastepnych kilku lat, zwtaszcza w Europie, to
zapotrzebowanie bedzie coraz wieksze.

Mniejsze zuzycie paliwa i redukcja emisji substandji szkodliwych to wymagania sta-
wiane przed rynkiem motoryzacyjnym na mocy dyrektywy unijnej z roku 2014.
Dlatego tak istotne jest poszukiwanie i wprowadzanie rozwiazar innowacyjnych,
ekonomicznych i ekologicznych.

Dobrym przyktadem reagowania w czasie rzeczywistym na aktualne zapotrze-
bowanie branzy motoryzacyjnej jest dziatalnos¢ BorgWarner Poland sp. z o.0.
Spdika jest czescig amerykariskiego koncernu BorgWarner Inc., producenta
komponentdw oraz systemdw zaawansowanych technologii dla uktadéw na-
pedowych i przeniesienia napedu w pojazdach samochodowych. Firma specja-
lizuje sie w produkgji turbosprezarek, uktadéw kontroli i sterowania przektadni
automatycznych oraz faricuchdw rozrzadu dla branzy motoryzacyjnej.

Stosowane technologie przyczyniaja sie do zmniejszenia zuzycia paliwa i emi-
sji substancji szkodliwych, a réwnoczesnie poprawiaja wiasnosci jezdne.

Zakfady produkcyjne oraz nowoczesne Centrum Techniczne zlokalizowa-
ne sa w poblizu rzeszowskiego lotniska, w miejscowosci Jasionka, w Pod-
karpackim Parku Naukowo-Technologicznym.
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BorgWarner Campus to obecnie trzy dywizje produkcyjne (Turbo Sys-
tems — produkcja turbosprezarek, Mors TEC — produkcja faricuchéw
rozrzaddw, napinaczy i modutéw rozrzaddw ze zmiennymi fazami — oraz
Transmission Systems — produkcja przektadni automatycznych), a takze
nowoczesne centrum badawczo-rozwojowe (Rzeszow Technical Center).

LIDER NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W MOTORYZAC]I
Od poczatku swojej dziafalnosci firma zwraca uwage na wysoka jakosc¢
swoich produktéw i proceséw oraz ich zgodnos¢ z wdrozonymi systema-
mi zarzadzania, potwierdzonymi certyfikatami: 1SO 9001:2008 (System
Zarzadzania Jakoscig), ISO/TS 16949:2009 (System Zarzadzania Jakoscia
w Przemysle Motoryzacyjnym), I1SO 14001:2005 (System Zarzadzania
Srodowiskowego) oraz OHSAS 18001:2007 (System Zarzadzania Bez-
pieczeristwem i Higieng Pracy). Juz w pierwszym roku obecnosci na pol-
skim rynku spétka zakoriczyta proces certyfikacji Systemu Zarzadzania
Jakoscia. Potwierdzeniem oferowania wysokiej jakosci produktdw i ustug
jest m.in. Ztote Godto w kategorii QI ORDER, uzyskane w roku 2014.

Badania i rozwdj (R&D) to jedna z najwazniejszych dziedzin BorgWarner,
stanowiaca podstawe funkcjonowania firmy. W 2013 r. oddano do uzytku
nowoczesny kompleks budynkéw Centrum Technicznego (Rzeszow Tech-
nical Center). Obejmuje on ponad 6,7 tys. m? powierzchni i jest pierwsza
tego typu inwestycja na Podkarpaciu. Mieszcza sie tam pracownie projek-
towe, biura, warsztaty, stanowiska testowe oraz stacje badawcze.

Prowadzone w Centrum Technicznym prace rozwojowe i wdrozeniowe
w zakresie nowych produktéw — czesto we wspdtpracy z gtéwnymi uczel-
niami Podkarpacia i innych regiondw kraju — rozpoczynaja sie zwykle od
zdefiniowania produktu i analizy obliczeniowe] jego konstrukgji. PéZniej na-
stepuja: budowa prototypu i walidacja, testy pojedynczych podzespotéw.
Efektem prac jest powstanie produktu finalnego.

Konstruktorzy i inzynierowie w wyspecjalizowanych laboratoriach ma-
teriatowych i pomiarowych zajmuja sie projektowaniem i badaniem tur-
bosprezarek oraz ich komponentéw. Tak szeroki zakres zaangazowania
pozwala inzynierom na dogtebne poznanie produktu na kazdym etapie
jego planowania, produkgji i wdrozenia. Koszt inwestycji wyniést ponad
120 min zt i w wiekszosci zostat sfinansowany ze srodkdw wiasnych. Kwote
40 min zt pozyskano ze srodkdw unijnych w ramach Programu Operacyj-
nego Rozwdj Polski Wschodniej (1.3. Wspieranie Innowagji).

BUDOWANIE SWIADOMOSCI BIZNESOWVE])

I INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI

Umiejetne zarzadzanie i inwestowanie w kapitat ludzki to najlepsza dro-
ga do stafego doskonalenia kultury organizacyjnej, a w konsekwencji do
odnoszenia sukceséw biznesowych i budowania przewagi konkurencyjnej
firmy w kluczowych obszarach dziatalnosci.

Polityka zatrudnienia realizowana przez firme opiera sie na kilku filarach —
okreslonej kulturze korporacyjnej, atrakcyjnym wynagrodzeniu, odpowied-
nio dopasowanym pakiecie $wiadczeri pracowniczych, mozliwosci rozwoju
osobistego i podnoszenia kwalifikacji oraz poczuciu bezpieczeristwa.

Istotnym warunkiem niezbednym do osiagniecia sukcesu jest réwniez
edukacja pracownikéw oraz budowanie ich swiadomosci dotyczacej po-
dejscia firmy do kwestii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, celéw stra-
tegicznych, konkretnych programdw i projektdw.

Spétka przykiada réwniez szczegdlng uwage do profesjonalnego budowa-
nia relacji z partnerami biznesowymi, kreowania wizerunku oraz kultury
korporacyjnej firmy dzieki konstruktywnym relacjom w biznesie.

Ogromna zaletg spdiki jest réwniez otwartos¢ na wielokulturowosé i wspie-
ranie pracownikéw w zakresie migracji pomiedzy oddziatami korporacji na
catym swiecie. Co wiecej, dzieki Systemowi Zarzadzania Bezpieczeristwem
i Higiena Pracy BorgWarner Poland otrzymata nagrode w ramach CEO Safety
Excellence Award za przepracowanie miliona godzin bez wypadku. Spdtka
dazy do zbudowania zespotu specjalistéw o wysokim zakresie kompetencjj,
ktdry podchodzi do kazdego projektu z pasja i petnym zaangazowaniem.

JAKOSC KLUCZEM DO SUKCESU

Producent turbosprezarek prowadzi scisle okreslona polityke ochrony
srodowiska, co przekfada sig na wieksza swiadomos¢ i zaangazowanie pra-
cownikdw w kwestiach takich jak segregacja odpaddw i ograniczenie ich
ilosci, dbatos¢ o zasoby naturalne oraz rozsadne wykorzystanie dostep-
nych materiatéw do realizacji proceséw produkcyjnych.

Dzigki wdrozonym systemom klienci z branzy motoryzacyjnej, stawiajacy na
produkty sygnowane logo Borg\Warner Poland, moga mie¢ pewnos¢, ze inwe-
stuja w wysokiej jakosci nowoczesny sprzet w petni przyjazny dla Srodowiska. m

Rozmowa z Markiem Zabielskim,
dyrektorem BorgWarner Poland sp. z o.o.

Czym byta podyktowana rozbudowa fabryki BorgWarner
Poland w Jasionce?

Budowa nowego kompleksu obiektédw przemystowych to jeden
z podstawowych elementéw statego rozwoju firmy. Umozliwia dal-
sze poszukiwania najlepszych rozwiazar dla sektora motoryzacyjne-
go. Tworzenie nowego kampusu w Polsce pozwolito nam umocnic
juz i tak bardzo wysoka pozycje w branzy motoryzacyjnej na rynku
europejskim. Ponadto nowo wybudowane Centrum Techniczne oraz
zaktad produkcyjny zaspakajaja rosnacy popyt na wydajne, oszczedne
i przyjazne srodowisku technologie.

Co daje gwarancje stabilnego rozwoju i dlugotrwatego
zajmowania pozycji lidera nowoczesnych rozwigzan motory-
zacyjnych?

Tylko staty i zréwnowazony rozwdj jest gwarantem istnienia na rynku,
a co wazne, kolejne inwestycje nie tylko zapewniaja szersza, ulepszona
oferte dla branzy motoryzacyjnej, wysoka jakos¢ wyrobdw oraz za-
bezpieczenie produkgji na najblizsze lata, lecz takze gwarantuja nowe
miejsca pracy. Podstawowymi narzedziami transferu nowoczesnej
wiedzy i technologii s3 innowacyjne, nowatorskie rozwigzania.

Jakie cele stawia przed soba BorgWarner Poland?

Nasza pozycja lidera w trudnej i niezwykle konkurencyjnej branzy
motoryzacyjnej to zastuga wysokiego poziomu zaawansowania tech-
nologicznego i jakosciowego w zakresie proceséw wytwdrczych oraz
biznesowych. Dzieki stabilnej strategii rozwoju firmy chcemy i sta-
ramy sie budowac zaufanie zaréwno do marki, jak i do firmy. Przy
obecnym stanie zatrudnienia — ponad 700 oséb — jestesmy jednym
z najwigkszych pracodawcédw w regionie. Liczbe te planujemy sys-
tematycznie zwigkszal. Jednym z naszych statych elementéw syste-
mu zarzadzania sa szkolenia. Odpowiedni poziom stabilizacji, ktéry
udato nam sie osiagnad, jest niewatpliwie zastuga wykwalifikowanej,
doswiadczonej i odpowiednio wyksztatconej kadry, dlatego nadal be-
dziemy inwestowac w ludzi.

BorgWarner Poland sp. z 0.0., 36-002 Jasionka 950, tel. +48 7 850 88 00, fax +48 17 850 88 02, www.borgwarner.com
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