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W minionym roku po raz pierwszy odczulismy jako Polacy Mimo wrdzb zwolnien, sytuacja na rynku pracy ksztattuje

i Europejczycy, ze pewne trendy nie przejda bez echa i nie sie wrecz odwrotnie. Rok 2017 korczymy z najnizszym od
pozostang jedynie ciekawostka. Szeroko komentowane oba-  czasu transformacji systemowej poziomem bezrobocia'. Nie
wy na temat tego, jakoby automatyzacja i robotyzacja miaty jest to oczywiscie zastuga automatyzacji, ale to automaty-
pochtona¢ miejsca pracy, sa teraz postrzegane z zupetnie zacja i robotyzacja oferujg pomoc w rozwiazaniu problemu
innej perspektywy. deficytu kadr.
W ocenie pracown ikdw auto maty— Jakie inne trendy mozna dostrzec w polskiej gospodarce
. ) . o ostatnich lat? Zapytalismy o to podczas czwartej edycji

ZaCla by{a Zagrozeniem. W o pINil badania: ,W jakie technologie inwestujg firmy produkcyj-
pracodawcéw — perspektywa ne w Polsce?”, przeprowadzonej w 2016 roku. Dodatkowo,

. . S w 2016 i 2017 roku w trakcie konferencji ,Biznes i Produkcja”
roZwoju. Obecnie stanowi Jedyﬂa sprawdzilismy, co przedstawiciele przemystu sadza o Indu-

realng sciezke dziatania. Dlaczego? stry 4.0, czyli trwajacej czwartej rewolucji przemystowe;.

Zdecydowana wigkszosc¢ (ponad 40%) ankietowanych uwa-
za, ze nasz przemyst znajduje sie nadal w trzeciej rewolucji
przemystowej, jednak w przeciggu roku znacznie wzro-

W KTOREJ REWOLUCJI PRZEMYSEOWEJ sta liczba 0sab, ktdre stwierdzity, ze jestesmy w potowie
Z/NAJDUJE SIE TWOJA FIRMA? drogi do Industry 4.0 (z 25% w 2016 roku do ponad 35%

w 2017 roku).
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REWOLUCYJNE ZMIANY
ORGANIZACJI PRODUKCJI

"https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-
rejestrowane/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2017,4,1.html
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Jedna trzecia rozmoéwcow deklaruje, ze wich firmach pro-
wadzone sg dziatania w kierunku wdrozenia rozwiazan re-
wolucji Industry 4.0, a znakomita wiekszos¢ traktuje ja jako
wazng z punktu widzenia konkurencyjnosci. Mato jest gto-
sow, ktore catkowicie bagatelizowatyby czwarta rewolucje
przemystowa lub traktowaty jg jako krytycznie niezbedna.

Jako najwigksze wyzwania wymienia sie standaryzacje oraz
organizacje pracy i procesow. Ma to uzasadnienie w odpo-
wiedziach, ktdre dotycza stopnia informatyzacji polskich
firm. Wynika z nich, ze przedsiebiorstwa sa gotowe pod
wzgledem automatyzacji i informatyzacji do Industry 4.0,
lecz istnieje jeszcze wiele obszardw do zagospodarowania
w kwestii przetwarzania i raportowania danych.

W JAKIM STOPNIU ZAUTOMATYZOWANE BYLY
FIRMY W LATACH 2013—2015?

14% 13% 20% 9%

2014
73% 71%
9%  15% 3% 26%
2015 2016
76% 71%

W PELNI ZAUTOMATYZOWANE
I czESCIOWO ZAUTOMATYZOWANE

- W OGOLE NIE ZAUTOMATYZOWANE LUB B. D.

W dalszej kolejnosci jako wyzwania wymieniane sa: nowe
modele biznesowe, brak wyspecjalizowanej kadry oraz
szkolenia i doskonalenie zawodowe. Co ciekawe, wsréd firm,
ktére rozwijaja sie w kierunku Industry 4.0, prawie potowa
ma juz za sobg etap przygotowarn i poszukiwan rozwigzan.
Zaskoczeniem jest fakt, ze ramy prawne nie stanowig dla
firm ograniczenia przed wdrazaniem Industry 4.0.

Opublikowane w 2013 roku badanie ,Bariery rozwoju przed-
siebiorstw, czyli co najbardziej hamuje wzrost polskich firm™
stawiato regulacje i biurokracje w roli wroga nr 1 dla rozwoju
polskich firm. Réwniez ochrona bezpieczenstwa know-how
nie jest obecnie postrzegana jako bariera.

Czy oznacza to, ze zaufanie do
kontrahentow i ustawodawcow stato
sie silng strong naszej gospodarki?

Odniesmy teraz opinie o Industry 4.0 do badania automaty-
zacji i informatyzacji polskich firm. W jego najnowszej edycji
wzieto udziat ponad 60 przedstawicieli krajowych przedsie-
biorstw.

Tak jak w latach poprzednich, dominuja firmy czesciowo
zautomatyzowane. Bardzo zmalata jednak liczba firm, ktoére
nie sg w 0gole zautomatyzowane. W 2013 roku byto to 13%,
a w 2016 roku juz tylko 3%. Petng automatyzacje deklaruje
az 26% firm. Jest to skokowa zmiana wzgledem lat 2013~
2015. Wnioskdow mozna doszukiwac sig, odnoszac te dane
do omawianego juz rynku pracy.

Najgorszym miesigcem lat 2013-2017 pod wzgledem bez-
robocia byt luty 2013 (14,4%). Najlepszym - listopad 2017

(6,5%)3. Moze to oznaczac, ze na poczatku 2013 roku firmy
miaty dostep do dwukrotnie wiekszej grupy potencjalnych
pracownikéw, niz pod koniec 2017 roku.

Obecnie zatem jednym z kluczowych wyzwan firm jest unie-
zaleznianie sie od niepewnej sytuacji rekrutacyjnej.

? http://grafik.rp.pl/grafika2/1144116
3 W chwili powstawania tego raportu nie sg jeszcze znane dane
z grudnia 2017.
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Spojrzmy na te same dane z ostatnich dwdch lat badania, Przypomnijmy, ze generalna réznica miedzy trzecia

ale przez pryzmat wielkosci firm. Dzielac firmy na te z przy- a czwarta rewolucja przemystowa polega na przeniesieniu
chodem do 300 mln zt rocznie i te z wiekszym przychodem intensywnego rozwoju technologii z obszaru hardware do
zauwazymy, ze w 2016 roku wsrod duzych firm znajdziemy obszaréw informatycznych. Badanie wskazuje wiec, ze etap
juz tylko te catkowicie lub czesciowo zautomatyzowane. Nie Industry 3.0 jest juz w wiekszosci zagospodarowany.

oznacza to jednak, ze mniejsze firmy sie nie rozwijaja. W la-
tach 2015-2016 prawie o potowe zmalata liczba przedsie-
biorstw niezautomatyzowanych. W 2016 roku byto ich w tej
grupie tylko 8%.

W JAKIM STOPNIU ZAUTOMATYZOWANE
BYLY FIRMY W 2015 ROKU?
Podziat pod wzgledem przychoddw firmy

15% 6% 5% 21%

W PELNI ZAUTOMATYZOWANE

PRZYCHOD

PRZYCHOD
0D 300 MLN
Zt/ROK

DO 300 MLN

I czESCIOWO ZAUTOMATYZOWANE
ZL/ROK

I 0GOLE NIE ZAUTOMATYZOWANE LUB B. D.

79% 74%
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Oceniajac stan automatyzacji polskiego przemystu, mozna
odnies¢ wrazenie, ze zmiany sa bardzo dynamiczne. Global-
ne spojrzenie pokazuje jednak, Zze w poréwnaniu z innymi
krajami mamy nadal sporo do nadrobienia.

Miedzynarodowa Federacja Robotyki IFR (International
Federation of Robotics) klasyfikuje gestosc robotyzacji

w Polsce? znacznie ponizej $redniej Swiatowej, a w dodatku
jestesmy nawet za niektérymi paristwami Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Wyprzedzaja nas Wegry, Stowacja i najbardziej
dynamiczne Czechy.

GESTOSC ROBOTYZACJI W WYBRANYCH
KRAJACH W LATACH 2014-2016 WG IFR
llos¢ robotéw przemystowych na 10.000 pracownikow

700

Mimo to, Polska razem z Czechami notuje obecnie najwyzszy
wzrost ilosci wdrozen aplikacji zrobotyzowanych w Europie.

W Swiatowym rankingu robotyzacji od wielu lat przoduje
Korea Potudniowa, a za nig Singapur. Gospodarki, ktore

w tej kategorii jako pierwsze przychodza na mysl, czyli USA,
Niemcy i Japonia, maja co najwyzej w potowie tak dobry
wynik. Bardzo mocny wzrost zanotowaty Chiny. W latach
2014-2016 Panstwo Srodka ponad dwukrotnie pomnozyto
gestosc robotyzacji.
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Gestosc robotyzaciji to ilos¢ robotow
przemystowych pracujgcych

w przemysle na 10 tys. zatrudnionych
pracownikow.

“Raporty IFR oraz https://biznes.newseria.pl/komunikaty/polski_przemys_nie,b926692198
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Wracajac do polskiej gospodarki, przyjrzyjmy sie obszarom
IT. Jak wygladaja podstawy naszej gospodarki do wdrazania
Industry 4.0? W latach 2013-2015 informatyzacja postepowa-
ta, lecz dopiero rok 2016 pokazuje znaczng zmiane. Wczesniej
okoto 2/3, a w ostatnim roku az 3/4 firm, wspierato swojg pro-
dukcje informatycznie (za pomoca systemow ERP lub MES).

64%

36%

66% 34%

2014

Perspektywa jest zatem obiecujaca, ale kolejne dane po-
twierdzaja, ze najwazniejsze bariery dla czwartej rewolucji
przemystowej nie wziety sie z niczego. Jako przyktad przed-
stawmy stosowalnosc wskaznika OEE (Overall Equipment Ef-
fectiveness, Catkowita Efektywnos¢ Wyposazenia). Wskaz-
nik ten pokazuje aktualny poziom dostepnosci maszyn, ich
wykorzystania oraz jakos¢ produkcji. OEE w ostatnich latach

CZY W 2015 ROKU W FIRMACH
BYL WYLICZANY WSKAZNIK OEE?

17%
NIE LUB B.D.

31%
TAK, AUTOMATYCZNIE

52%
TAK, RECZNIE

CZY FIRMY BYtY ZINFORMATYZOWANE
W LATACH 2013-2015?

TAK B e

87% 33%

2015 '

zdawat sie zyskiwac¢ coraz wieksza popularnosé w firmach
produkeyjnych, a jego stosowalnos¢ dotarta do ,,sufitu”

w postaci ok. 1/3 firm. W latach 2015-2016 widac nieko-
rzystny spadek o 2 p.p. w liczbie firm, ktdre przetwarzaty
wskaznik OEE automatycznie oraz wzrost

0 8 p.p. liczby firm, ktdre w ogoéle tego nie robity.

75% 25%

2016 l

CZY W 2016 ROKU W FIRMACH
BYL WYLICZANY WSKAZNIK OEE?

25%
NIE LUB B.D.

29%
TAK, AUTOMATYCZNIE

46%
TAK, RECZNIE
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